
III° TRIM. 2016 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE LUGLIO 2016 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

  
NUMERO 

DIPENDENTI 

GIORNI 
LAVORATIVI 

LUGLIO  
2016 

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 

congedi .......)  
 GIORNI DI 
PRESENZA  

 TASSO 
ASSENZA  

 TASSO 
PRESENZA  

DIRIGENTE 1 21 10                11  48% 52% 

AREA 
AMMINISTRATIVA 10 205 49              156  24% 76% 

AREA SERVIZIO 
SOCIALE 

PROFESSIONALE 23 
  

504               146               358  29% 71% 

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 6 

  
126                 47                 79  37% 63% 

AREA DISABILI 17                348               105               243  30% 70% 

 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE AGOSTO 2016 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

NUMERO 
DIPENDENTI 

GIORNI 
LAVORATIVI 

AGOSTO  
2016 

GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 

congedi .......) 
GIORNI DI 

PRESENZA 
TASSO 

ASSENZA 
TASSO 

PRESENZA 

DIRIGENTE 1 21 1 20 5% 95% 

AREA 
AMMINISTRATIVA 10 206 95 111 46% 54% 

AREA SERVIZIO 
SOCIALE 

PROFESSIONALE 23 504 209 295 41% 59% 

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 6 126 51 75 40% 60% 

AREA DISABILI 17 349 105 244 30% 70% 

 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE SETTEMBRE 2016 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

  
NUMERO 

DIPENDENTI 

GIORNI 
LAVORATIVI 
SETTEMBRE  

2016 

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 

congedi .....
..)  

 GIORNI DI 
PRESENZA  

 TASSO 
ASSENZA  

 TASSO 
PRESENZA  

DIRIGENTE 1 22 7                15  32% 68% 

AREA 
AMMINISTRATIVA 10 215 50              165  23% 77% 

AREA SERVIZIO 
SOCIALE 

PROFESSIONALE 23                 528                 95               433  18% 82% 

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 6 

  
132                 31               101  23% 77% 

AREA DISABILI 17                 365                 79               286  22% 78% 

 


